Bychawa, 10.06.2025 r.

OGLOSZENIE
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Bychawie
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bychawie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bychawie

ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 22

23-100 Bychawa

e-mail: ops@ opsbychawa.pl

strona internetowa: opsbychawa.bip.lubelskie.pl
tel./ 081 566 01 27, fax. 81 566 12 65
Stanowisko: pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Wymagania konieczne zwiazane z w/w stanowiskiem:
1) obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),
2) wyksztalcenie:
1. okreslone w art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej tj.:
o posiadaja dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;
o ukonczyly studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
o do dnia 31 grudnia 2013r ukonczyty studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

(szczegdtowy opis specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego dla osob
ktore ukonczyly studia wyzsze na jednym z kierunkow okreSlonych w art. 116 ust. 1 pkt. 3
okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 roku
w sprawie specjalnosci przygotowujacej] do zawodu pracownika socjalnego realizowanej
w szkotach wyzszych)

lub

2. okreslone w art. 156 ustawy o pomocy spotecznej tj.:

o osoby, ktore przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow,

o osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

o osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wej$cia w Zycie ustawy ukonczyty studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia,

o osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie
lub wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia,

o osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejScia w zycie ustawy
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7)

ukonczyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia 1 uzyskaja tytut licencjata,

o osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejScia w zycie ustawy
ukonczyly studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

S)

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

umiejetnos¢ obstugi komputera, poczty elektronicznej i innych urzadzen biurowych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

posiadanie nast¢pujacych predyspozycji: kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ organizowania pracy, aktywno$¢, samodzielno$¢, odporno$¢
na stres, punktualnosc¢, systematycznos$é, rzetelnos¢, terminowos¢ oraz umiejetnos¢ pracy pod
presja czasu.

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
ubezpieczen spolecznych, przeciwdzialaniu bezrobociu, uprawnien oséb niepetnosprawnych,
przepiséw o ochronie danych osobowych,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancoéw danego rejonu
rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb osob i rodzin dla celéw pomocy spoteczne;j,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

przygotowywanie 1 realizacja kontraktow socjalnych;

swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,

udzielanie osobom i rodzinom zglaszajacym si¢ po pomoc peitnej informacji o dostepnych

formach pomocy;

7. informowanie o mozliwosciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie
podopiecznych Osrodka z odpowiednimi placéwkami, instytucjami 1 organizacjami,

8. prowadzenie pracy socjalnej przy wspotpracy z organizacjami, instytucjami i innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania 1 ograniczaniu skutkow negatywnych zjawisk
spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego

9. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa,
realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob i1 rodzin, w tym lokalnych i rzadowych programow
ostonowych,

10. przygotowywanie i1 przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego;

11. uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego podnoszacych poziom
kwalifikacji,

12. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika,

SNk

Stanowisko pracy podlega bezposrednio Kierownikowi Osrodka.



Informacje o warunkach pracy na stanowisku

1. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym umowe
0 prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Praca administracyjno-biurowa oraz w praca w terenie.

3. Obstuga komputera powyzej 2 godzin dziennie.

4. Uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka do
dokumentow, fax.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- podpisany zyciorys ze szczegblnym uwzglednieniem wyksztalcenia i przebiegu pracy zawodowej,

- podpisany list motywacyjny,

- informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22024 r., poz. 1871), tj. imi¢ (imiona) inazwisko, data urodzenia, dane stuzace do
kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oryginal kwestionariusza osobowego (w zafgczeniu),

- podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,

- podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku,

- podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

- podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach, ktére kandydat
uzna za wazne.

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystacé
z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych.

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli przekazane zostang takze dane osobowe
niewynikajace z przepisOw prawa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym podpisem,
a w przypadku przekazania takze danych osobowych niewynikajacych z przepisow prawa
dodatkowo konieczne jest podpisanie i przekazanie nizej wymienionego o§wiadczenia:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Bychawie w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko — pracownik socjalny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty pod
adresem: Osrodek Pomocy Spoteczne; w Bychawie ul. M. J. Pitsudskiego 22, 23-100 Bychawa
(parter — sekretariat) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Bychawie” w terminie do dnia 23 czerwca 2025 roku do
godz. 14.00.



Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Bychawie po wyzej okreSlonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bychawie.

Wylonieni kandydaci ktérzy spetnili wymagania formalne zostang telefonicznie zaproszeni na
postepowanie sktadajace si¢ z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na  stronie  internetowej
opsbychawa.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Osrodka Pomocy
Spotecznej ul. M. J. Pitsudskiego 22.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe¢ o prace zawiera si¢ na czas okreSlony
(6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ shuzb¢ przygotowawcza konczaca si¢
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokre$lony bez
przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o prac¢ zawiera si¢ na
czas okres$lony (6 miesi¢cy). Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na
czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Osoba, ktorej w wyniku naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia zobowigzana
bedzie do ztozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci.

Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy Os$rodka pod
numerem telefonu (81) 56 60 127.

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bychawie Ewa Korba.
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